
Приоритетни

области

1.1.1.  Актуализиране на учебните планове с

цел балансиране на учебното време за

придобиването на ключовите

компетентности и уменията за живот и

работа в XXI век и за развитие на таланта и

интересите на отделния ученик;

м. юни 2024 г.
Не се изисква 

финансиране

Прегледани и анализирани учебни 

планове и актуализирани при 

необходимост.

1.1.2. Усъвършенстване и прилагане на

система за провеждане на оценяване и

измерване на резултатите от обучението;

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Проведени оценявания и изготвени 

анализи.

1.1.3.   Създаване на умения у учениците за

използване на придобитите компетентности

при изпълнение на ежедневни задачи, за

справяне в сложни и непознати житейски

ситуации в променяща се околна среда, за

прилагане на наученото в практически

ситуации;

м. юли 2024 г.
Не се изисква 

финансиране

Въведени и прилагани методи на 

преподаване, ориентирани към раз- 

виване на ключовите компетентнос- 

ти на ХХI век. Отчетени по 

плановете на методическите 

обединения за развитие на 

ключовите компетенции.

1.2.1.    Насърчаване на ценностно- 

ориентирано поведение и създаване на 

атмосфера в класната стая за формиране на 

социални и граждански компетентности. 

м. септември 

2024 г.

От бюджета на 

училището, 

бюджета на 

Училищното 

настоятелство и с 

подкрепа от 

неправителствени 

организации

Реализирани инициативи с участие 

на учениците за формиране на 

демократични ценности, гражданско 

участие и самосъзнание, 

компетентности за превенция на 

корупцията.

1.2.2.  Целенасочена работа по класове в часа 

на класа за:

-  безопасност на движението;

1.1. Обучение, 

ориентирано към 

формиране и развитие 

на ключовите 

компетентности и на 

умения за живот и 

работа през XXI век

Индикатори

I. КОМПЕТЕНТНОСТИ И ТАЛАНТИ

1.2. Възпитание в 

ценности

м. юли 2024 г.
Не се изисква 

финансиране

Брой проведени, отчетени и 

анализирани резултати от часа на 

класа по плановете на 

методическите обединения на 

класните ръководители.

Дейности Срок Финансиране

Годишен план за изпълнение на Стратегията 2023 - 2028 г. с финансиране

35 СЕУ "Добри Войников"
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-  действия при бедствия, аварии, 

катастрофи и пожари;

-  начално военно обучение в X и XI клас;

-  поведение при кризи и екстремни 

ситуации;

-  правата на човека, дискриминацията, 

равнопоставеността на половете и др.

- здравна култура и здравословен начин на 

живот. 

1.2.3.  Системно взаимодействие с 

родителите за формиране на ценности у 

учениците - мотивиране на родители за 

участие в училищни и извънучилишни 

мероприятия.

м. юли 2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Брой проведени дейности съвместно 

с родители.

1.2.4.  Участие в организацията и 

провеждането на училищни дейности и 

кампании, свързани с исторически събития 

или обществено значими инициативи.

м. септември 

2024 г.

От бюджета на 

училището, 

бюджета на 

Училищното 

настоятелство и с 

подкрепа от 

неправителствени 

организации

Брой проведени, отчетени и 

анализирани дейности.

1.3.1.   Разширяване обхвата на участниците в

заниманията по интереси и провеждане на

различни форми на изяви на училищно и

междуучилищно, общинско ниво и др.;

м. октомври 

2024 г.

Целеви средства 

от училишния 

бюджет

Брой групи по интереси. Брой 

включени ученици.

1.3.2.  Подкрепа за участие в изяви, конкурси,

олимпиади и състезания в различни области

на местно, регионално и национално ниво;

според 

графика им

Училищен  

бюджет и 

национални 

програми

Брой участници.

1.3.3.   Предоставяне на материални и

морални стимули за учениците с изявени

интереси в определена област.

при 

необходимост

Училищен 

бюджет
Брой наградени ученици

1.2. Възпитание в 

ценности

1.3. Развитие на

способностите и

талантите

м. юли 2024 г.
Не се изисква 

финансиране

Брой проведени, отчетени и 

анализирани резултати от часа на 

класа по плановете на 

методическите обединения на 

класните ръководители.
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2.1.1.    Кадрова осигуреност на

общообразователната и професионална

подготовка;

м. септември 

2024 г. 

постоянен

Училищен 

бюджет

Успешно проведен подбор при 

необходимост

2.1.2.    Гъвкаво използване на системата за

оценяване на постигнатите резултати от

труда на педагогическите специалисти за

определяне на ДТВ и ДМС на

педагогическите специалисти и

непедагогическия персонал;

м. май             

м. септември 

м. октомври    

м. декември 

2024 г.

Училищен 

бюджет

Брой проведени оценявания и брой 

оценени педагогически специалисти 

и непедагогически персонал.

2.1.3.  Подкрепа на новопостъпващи

педагогически специалисти.
постоянен

Училищен 

бюджет
Брой подкрепени специалисти

2.2.1. Проследяване на необходимостта от 

провеждане на квалификации на 

педагогическия персонал;

м. септември 

2023 г.            

м. януари м. 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране
Провеждане на анкети и проучвания.

2.2.2.       Прилагане на система за

проследимост на придобитите квалификации

и на необходимостта от продължаваща

квалификация на педагогическите

специалисти;

м. юли 2024 г.
Не се изисква 

финансиране

Създаване на регистър с база данни 

за проведените обучения.

2.2.3. Квалификация на педагогическите

специалисти за усъвършенстване на уменията

им за провеждане на занимания от

разстояние в електронна среда

по плана за 

вътрешноквал

ификационна 

дейност

Не се изисква 

финансиране

Дял обучени педгогически 

специалисти.

2.2.4.  Проследяване на ефекта от обученията

за професионално развитие на учителите на

училищно ниво.

постоянен
Не се изисква 

финансиране
Брой представени добри практики

3.1.1. Подкрепа на ученическите съвети за

активно участие при взимането на решения

на ниво паралелка, клас и училище.

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Брой дейности, инициирани и 

осъществени от ученическите 

съвети.

2.2. Развитие на

компетентностите в

съответствие с

променящата се роля

на учителя

III. СПЛОТЕНИ УЧИЛИЩНИ ОБЩНОСТИ И СИСТЕМНА РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ

3.1. Създаване и 

развиване на 

ефективна училищна 

общност

2.1. Повишаване на 

привлекателността и 

престижа на 

учителската професия 

и обезпечаване с 

учители по всички 

дисциплини

II. МОТИВИРАНИ И КРЕАТИВНИ УЧИТЕЛИ
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3.1.2. Изграждане на граждански

компетентности чрез ученическото

самоуправление.

постоянен
Не се изисква 

финансиране

3.2.1. Усъвършенстване на системата от

взаимовръзки и обратна информация в

релацията „училище-семейство“:

 укрепване на положителното отношение

към училището като институция от страна на

ученици и родители, както и проява на

съпричастност към училищния живот;

-      сътрудничество и взаимодействие с

родителите: родителски и индивидуални

срещи, индивидуални консултации и др.;

   3.2.2. Информираност на родителите и 

стимулиране на родителската активност за 

запознаване с основните нормативни и 

училищни документи, във връзка с 

информация за резултатите от учебната 

дейност, консултиране по проблеми, 

решаване на конфликти и налагане на 

санкции и др.;

постоянен
Не се изисква 

финансиране
Проведени срещи с родители.

 3.2.3. Сътрудничество и съдействие от 

родителите при организиране на училищни 

дейности;

постоянен

Част от 

дейностите се 

финансират от 

Училищното 

настоятелство

Видове и брой дейности 

осъществени в сътрудничество с 

родители.

 3.2.4. Създаване на информационна банка с 

данни и координати за своевременна връзка с 

ученика и неговите родители.

м. октомври 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране
Създаден масив с данни.

Не се изисква 

финансиране

Графици за провеждане на 

консултации и срещи с родители.  

Проведени проучвания за 

отношението на ученици и родители 

към училищния живот

постоянен

3.1. Създаване и 

развиване на 

ефективна училищна 

общност

IV. ЕФЕКТИВНО ВКЛЮЧВАНЕ, ТРАЙНО ПРИОБЩАВАНЕ И ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ

3.2. Обединяване на 

ресурсите на 

семейството и 

училището за 

пълноценното 

развитие на ученика
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4.1.1.      Участие в дейности по интереси,

честване на празници, благотворителни

акции и други събития за създаване на

положително отношение към образованието;

постоянен
Училищен 

бюджет

Дял на учениците участващи в 

дейностите по интереси, празници и 

други събития.

4.1.2.    Съвместна работа между родители и

учители за адаптиране на учениците към

образователната система и създаване и

развиване на мотивация за учене;

постоянен
Не се изисква 

финансиране
Брой родители, получили подкрепа.

4.1.3.    Подкрепа за личностното развитие на

учениците, превенция на обучителните

трудности и ранно оценяване на риска -

ранно идентифициране на учениците в риск

чрез проучване и оценка на потребностите и

интересите им, откриване и предотвратяване

на причините, които биха довели до отпадане

от училище;

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Създадени екипи за подкрепа на 

ученици с обучителни трудности.

4.1.4. Допълнително обучение по учебни

предмети с фокус върху обучението по

български език на ученици, за които

българският език не е майчин,

допълнително    обучение

(вкл. синхронно, когато е приложимо) за

ученици с пропуски в усвояването на

учебното   съдържание, 

допълнително обучение за подготовка на

учениците за национално 

външно оценяване, консултиране по 

учебни предмети и др.

при 

необходимост

Училищен 

бюджет

Осъществено допълнително 

обучение на ученици.

4.1. Взаимодействие с

ученици и родители за

създаване на

положително 

отношение към

образованието
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4.2.1.     Повишаване компетентностите на

учителите (вкл. чрез споделяне на опит и

взаимно учене) за успешно включване и

пълноценно участие на учениците в

образователния процес;

по плана за 

квалификацио

нна дейност

20 000 лв.
Проведени квалификации и 

споделени практики.

4.2.2.  Осигуряване на възможности за

повишаване на квалификацията на

непедагогическите специалисти;

при 

необходимост

Училищен 

бюджет
Проведени квалификации.

4.2.3.     Професионална подкрепа и обмен на

добри практики между педагогическите

специалисти.

по плановете 

на 

методическите 

обединения

Не е необходимо 

финансиране

Брой проведени срещи и обмен на 

добри практики.

4.3.1.      Прилагане на индивидуален подход

за персонализиранe на обучението за всеки

ученик съобразно индивидуалните му

потребности, напредъка и възможностите за

разгръщане на пълния му потенциал;

постоянен
Училищен 

бюджет, целеви

График за консултации. Създадени 

екипи за подкрепа на 

индивидуалните потребности на 

ученици.

4.3.2.     Използване на възможностите на

дигиталните технологии и изкуствения

интелект при персонализацията на

обучението;

м. юли 2024 г.
Не е необходимо 

финансиране

Споделяне на опит за използване на 

възможностите на дигиталните 

технологии и изкуствения интелект.

4.3.3.   Споделяне на добри практики при

прилагането на индивидуален подход при

обучението на учениците;

по плановете 

на 

методическите 

обединения

Не е необходимо 

финансиране
Брой срещи за споделяне на опит.

4.3. Прилагане на 

индивидуален подход 

към потребностите на 

всеки ученик

4.2. Подкрепа на 

развитието на 

педагогическите 

специалисти
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4.3.4.      Сформиране на екип за подкрепа за

личностното развитие на учениците, за които

са идентифицирани обучителните трудности

и риск от отпадане от училище. Ранно

оценяване на риска и ранно идентифициране

на учениците в риск чрез проучване и оценка

на потребностите и интересите им, откриване

и предотвратяване на причините, които биха

довели до отпадане от училище;

постоянен

Не е необходимо 

финансиране

Брой сформирани екипи и изготвени 

планове за подпомагане на 

учениците с идентифицирани 

обучителни трудности.

 4.4.1. Подкрепа за прилагане на модел за 

функционална оценка на индивидуалните 

потребности на учениците

Не е необходимо 

финансиране

Приложени инструменти за анализ 

на индивидуалната успеваемост на 

учениците.

4.4.2. Осъществяване на дейности за 

стимулиране овладяването на ключови 

компетентности и за формиране на 

личностни качества  и  социални 

компетнтности

Бюджет на 

училището - 

целеви

Брой ученици включени в 

дейностите

4.4.3. Осигуряване на архитектурен, 

информационен и комуникационен достъп в 

училището

Бюджет на 

училището и 

програми

Създадени условия за 

осъществчването на дейностите.

4.5.1. Прилагане на методика за преподаване 

на български език като чужд език за ученици 

които не владеят български език

при 

необходимост

Компенсиране на 

разходи със 

запове от МОН

Проведени допълнителни занимания 

с ученици, които не владеят 

българси език.

4.5.2. Използване на разработени учебни 

помагала за преподаване на български език 

като чужд език за ученици, които не владеят 

български език

при 

необходимост

Целеви средства 

от училишния 

бюджет

Списък на използваните помагала.

4.4. Подкрепа за 

пълноценно участие  в 

образователния 

процес на ученици със 

специални 

образователни 

потребности

4.5. Образователна 

интеграция на 

ученици от уязвимите 

групи, на търсещи 

или получили 

международна 

закрила и мигранти

4.3. Прилагане на 

индивидуален подход 

към потребностите на 

всеки ученик
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4.6.1. Създаване на база данни за учениците с 

изявени дарби и определяне на 

необходимостта от подкрепа

м. декември 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Създаден регистър на учениците с 

изявени дарби.

4.6.2. Сформиране на екипи за подкрепа на 

учениците с изявени дарби

м. април 2024 

г.

Не се изисква 

финансиране

Брой подкрепени ученици с изявени 

дарби.

4.6.3. Отпускане на стипендии и еднократни 

награди за ученици с изявени дарби

при 

необходимост
1 500 лв.

Брой отпуснати стипендии и 

еднократни награди.

4.6.4. Осигуряване на възможности за изява 

на способностите на даровитите ученици.

по училищния 

културен и 

спортен 

календар

Не се изисква 

финансиране

Брой дейности и изяви с участието 

на учениците с изявени дарби.

4.7.1. Провеждане на училищна политика и 

прилагане на цялостен подход  за превенция 

на агресията, тормоза, насилието и 

негативните прояви сред учениците;

м. септември 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Създаден алгоритъм за цялостен 

подход за превенция на агресията, 

тормоза, насилието и негативни 

прояви на учениците.

4.7.2. Подобряване на уменията на 

работещите в училището за адекватна 

реакция при предотвратяване на случаи на 

агресия, тормоз и насилие в училищна среда;

м. декември 

2024 г.
3 000 лв.

Проведени обучения за повишаване 

на капацитета и компетенциите на 

педагогическите специалисти за 

идентифициране на признаци за 

повишени риск.

4.7.3. Споделяне на успешни училищни 

политики за превенция и намаляване на 

агресията и тормоза и недопускане на 

дискриминация;

м. септември 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране
Брой срещи за споделяне на опит.

 4.7.4. Създаване на подкрепяща среда за 

деца и ученици, склонни към насилие и 

агресия;

Не се изисква 

финансиране

Оказване на обща подкрепа от 

педагогически съветник или 

психолог - брой.

4.7.5. Поддръжка   на   системата   за   

постоянно   видеонаблюдение   и 

пропускателния режим.

м. декември 

2024 г.
5 000 лв.

Извадени справки от системата за 

присъствието на ученици. Справки 

от видеонаблюдението.

4.7. Превенция и 

намаляване на 

агресията и тормоза и 

недопускане на 

дискриминация

4.6. Подкрепа за 

пълноценно участие в 

образователния 

процес на ученици с 

изявени дарби
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4.7.6. Осигурена психологическа и 

педагогическа подкрепа за децата, учениците 

и родителите за превенция и 

противодействие на насилието и тормоза.

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Създадена база данни за осигурената 

подкрепа.

4.8.1. Кадрово осигуряване на педагогически

съветници, психолози, помощници на 

учителя.
постоянен

Бюджет на 

училището

Осигурена подкрепа за всички 

нуждаещи се ученици и родители.

4.8.2. Повишаване на ролята на класното 

ръководство и на часа на класа за 

възпитателната функция на училището

м. октомври 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Преглед на темите включени за 

разглеждане в часа на класа в 

методическите обединения на 

класните ръководители.

5.1.1.    Обмен на данни и опит между 

педагогическите специалисти, свързани с 

постиженията на учениците;

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Проведени дейности за обмен на 

данни и споделяне на опит.

5.1.2.    Мотивиране за учене чрез проектно-

базирано обучение както в присъствена 

форма, така и в обучение в електронна среда 

на базата на интегрирано знание, критично 

мислене и самооценка.

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Брой споделени добри практики за 

учене чрез създаване на проекти в 

присъствена и електронна среда.

5.2. Иновации в 

образователния 

процес

5.2.1. Прилагане на хибридна форма на 

обучение (присъствено и дистанционно) чрез 

използване на отворени образователни 

ресурси и прилагане на иновативни методи 

на преподаване.

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Дял учители, използващи хибридни 

форми на обучение.

5.3.1. Развитие на образователната среда чрез 

създаване на училищен STEM център.

м. декември 

2024 г.
680 000 лв.

Частично изпълнение. Подписан 

договор.

4.7. Превенция и 

намаляване на 

агресията и тормоза и 

недопускане на 

дискриминация

5.1. Насърчаване и

развитие на култура

за иновации

4.8. Разширяване на 

възпитателната 

функция на 

училището

5.3. Иновации в 

образователната среда

V. ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНОВАЦИИ, ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЯ И УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ
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5.3.2. Създаване на естетични, модерни и 

гъвкави пространства в училището, които да 

позволяват адаптация спрямо променя- щите 

се потребности на обучението.

м. октомври 

2024 г.
40 000 лв.

Създадени зони и гъвкави 

пространства.

5.4.1. Повишени дигитални компетентности и 

умения на педагогическите специалисти, 

учениците и родителите за опасностите в 

интернет, отрицателния ефект на фалшивите 

новини и др.;;

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Актуализирани правила за безопасно 

използване на интернет. Проведени 

обучения и информационни 

кампании.

5.4.2. Редуциране достъпа до вредно или 

незаконно съдържание в интернет на 

учениците в училище от учителите по ИТ;

м. септември 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Ограничаване на достъпа до вредно 

и незаконно съдържание.

5.4.3. Осигуряване на ресурси за е-обучение, 

използване на електронни образователни 

ресурси и единна електронна платформа.

постоянен 10 000 лв.

Сключване на споразумения за 

ползване на ресурси за е-обучение - 

Уча се, Сматест и др.

5.4.4. Осигуряване на свободен, 

защитен/безопасен достъп до интернет на 

учениците в училище;

постоянен 2 000 лв.

Подържане и разширяване на 

достъпа до интернетсвързаността на 

училището.

5.4.5. Обогатяване на учебните кабинети със 

съвременно оборудване за работа с 

дигитално учебно съдържание и 

превръщането им в дигитални класни стаи.

м. септември

2024 г.
5 000 лв. Брой дооборудвани кабинети.

5.4.6. Осигуряване на автоматизиран обмен 

на информация с цел улесняване на 

ежедневните образователни и 

административни дейности

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Използване на дигитални 

образователни инструменти, 

изградената информационна и 

комуникационна среда

5.3. Иновации в 

образователната среда

5.4. Развитие на

образованието в

дигитална среда и

чрез дигитални

ресурси
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5.4.7. Равен достъп до училищно образование 

в условия на кризи.

м. октомври

2024 г.
3 000 лв.

Осигурени технически средства за 

педагогическите специалисти и 

учениците за обезпечаване на 

образователния процес при кризи. 

Осигурени виртуални класни стаи.

5.5.1. Създадени и използвани отворени 

образователни ресурси и модели за 

устойчиво развитие; 

постоянен
Не се изисква 

финансиране

Брой създадени и използвани 

ресурси. Проучване с анкета.

5.5.2. Придобиване на знания и умения за 

устойчиво развитие чрез обучение на учители 

и непедагогически персонал, обмен на добри 

практики и създаване на професионални 

учещи общности.

м. септември 

2024 г.
2 000 лв.

Дял обучени учители и 

непедагогически персонал.

5.5.3. Интегриране в образователния процес 

на теми от екологията, климат, намаляване на 

отпадъците, енергийна ефективност, човешки 

права, здравно образование и др.

постоянен
Не се изисква 

финансиране
Брой уроци с интегрирани теми.

5.6.1. Продължаване на  дейностите  за 

създаване на възможност по преминаване 

към едносменен режим на обучение на 

учениците от основния етап на обучение;

м. март 2024 г.

Не се изисква 

финансиране

План за преминаване на едносменен 

режим на обучение.

5.6.2. Подържане на съществуващи спортни 

площадки и площадки за игри;

постоянен

3 000 лв.

Извършени дейности за подържане 

на спортните площадки.

5.6.3. Оптимизиране и естетизиране на 

вътрешното пространство в училище, както и 

осигуряване на безопасен достъп на всеки 

ученик;

постоянен

80 000 лв.

Извършени дейности за 

естетизиране и обезопасяване на 

вътрешното пространство.

5.6. Модернизиране на

образователната 

инфраструктура към

устойчиво развитие

5.4. Развитие на

образованието в

дигитална среда и

чрез дигитални

ресурси

5.5. Образование за 

устойчиво развитие
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5.6.4. Продължаване на дейностите по 

създаване на условия за целодневна 

организация на учебния ден, спорт, игри, 

занимания по интереси, зелени класни стаи 

на открито, площадки по безопасност на 

движението по пътищата, летни и зимни 

лагери.

м. септември 

2024 г.

Бюджет на 

училището

Дейности по създаване на условия за 

целодневна организация на учебния 

ден.

6.2.1. Утвърждаване ролята на Ученическия 

съвет при организиране и осъществяване 

дейността на училището;

постоянен 
Не се изисква 

финансиране

Дейности предложени и 

осъществени от Ученическия съвет.

6.2.2. Участие на представители на 

ученическата общност при обсъждане на 

проблеми и вземане на управленски решения, 

както и при отчитане на резултатите от 

образователния процес;

при 

необходимост

Не се изисква 

финансиране

Дейности в които са взели участие 

представители на ученическата 

общност.

6.2.3. Работа с Национална електронна 

информационна система за предучилищното 

и училищното образование (НЕИСПУО) и 

оптимизиране на връзката училище – 

родители чрез електронния дневник.

постоянен

От бюджета на 

училището във 

връзка с 

осигуряване на 

пълната 

фукционалност на 

електронния 

дневник 4000 лв.

Справки за използването на двете 

системи от педагогическия персонал 

и родителите.

6.2.1. Участие в програми и проекти 

съвместно с други институции.
по график

финансиране от 

програмите и 

проектите

Брой осъществени дейности

6.2.2. Осъществяване на съвместни дейности 

с други институции, вкл. сключени договори 

за сътрудничество.

до декември 

2024 г.

Не се изисква 

финансиране

Брой дейности и брой сключени 

договорни отношения

6.2.3. Осъществяване на образователна 

мобилност на педагогически персонал и 

ученици.
по график

Финансиране от 

проекти и от 

бюджета на 

училището Брой осъществени мобилности

5.6. Модернизиране на

образователната 

инфраструктура към

устойчиво развитие

6.2. Сътрудничество с 

други институции и 

свързване в мрежи

6.2. Преход от 

стандартизиран 

подход в 

управлението на 

училището към 

управление, основано 

на креативност и 

иноваци

VI. ЕФИКАСНО УПРАВЛЕНИЕ И УЧАСТИЕ В МРЕЖИ
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